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КОДЕКС ПОНАШАЊА И ОБЛАЧЕЊА 
УЧЕНИКА, РОДИТЕЉА, РАДНИКА ЈУ ОШ“ГЕОРГИОС А. ПАПАНДРЕУ“Александровац







Александровац,   Септембар, 2025. год
У циљу остваривања, очувања и развоја квалитетних међуљудских односа, позитивних резултата у процесу образовања и преноса знања, те ради изградње, чувања и даљег развоја колективног угледа школе, као и личног угледа свих њених запослених и ученика,  Школски одбор ЈУ ОШ „Георгиос А. Папандреу“ Александровацна сједници одржаној дана 30.09.2025 године доноси:

Кодекс понашања и облачења ученика, родитеља, и радника ЈУ ОШ“Георгиос А. Папандреу“Александровац

Сврха кодекса
       Сврха кодекса понашања и облачења ученика, родитеља, наставника и осталих запослених у ЈУ ОШ „Георгиос А. Папандреу“ Александровац (у даљем тексту: Кодекс) је да утврди опште етичке смијернице и поступке везане уз њих, упозори на дужност и обавезе наведених лица те промоција етичких вриједности ЈУ ОШ „Георгиос А. Папандреу“Александровац ( у даљем тексту: Школе) у најширем смислу.
Опште одредбе
I
        Доношењем и спровођењем Кодекса Школа осигурава сваком запосленику, ученику као и осталим корисницима услуга Школе остваривање свих људских права гарантованих уставима и законима (Босне и Херцеговине и Републике Српске као и међународним конвенцијама о људским правима).
II
           Кодекс понашања и облачења ученика, родитеља, наставника и осталих запослених представља заједнички систем вриједности, смјернице и модел понашања којем сви ученици, наставници и остали запосленици Школе треба да теже и да се истог придржавају. Промовисање етичких вриједности и понашања у овом кодексу обавеза је свих особа на које се односи, тј. ученика, родитеља и запосленика Школе, без обзира на врсту и трајање њихових уговора.
III
Правила понашања
              Сви запосленици Школе, ученици и родитељи у међусобној комуникацији треба да буду културни, достојанствени, без вулгарних и непримјерних израза и треба да буду поштовани као особе – у складу са гарантованим правима на живот, интегритет и достојанство.

IV
У свим подручјима живота и рада у Школи треба се потицати и подржавати слобода мишљења и изражавања.
V
Забрањено је изражавање дискриминације према раси, етичкој припадности, боји коже, полу, језику, вјери, политичком и другом увјерењу, националном или социјалном поријеклу, имовинском стању, чланству у грађанском удружењу, образовању, друштвеном положају, брачном или породичном статусу, доби, здравственом стању, инвалидитету, генетском наслијеђу, родном идентитету, изражавању или сполној оријентацији. Треба ширити толеранцију и поштовање сваке особе.
VI
            Школа је дужна осигурати услове за остваривање начела једнакости и праведности чиме се онемогућавају физички конфликти, методе психолошког притиска којима се појединац доводи у понижавајући положај или се њиме ствара осјећај мање вриједности, злостављање, узнемиравање или искориштавање.
VII
             Уколико сазна за било који облик физичког или психичког насиља у Школи,појединац је дужан обавијестити директора Школе, који је дужан обавијестити надлежне институције о неприхватљивом понашању.
VIII
               Запослени радници Школе су дужни уздржавати се од понашања којим могу повриједити стручни углед или начин рада другог професораили другог запосленика Школе као и углед саме установе. Запосленици Школе не смију злоупотријебити свој ауторитет и не смију допустити да лични интерес и односи утичу на етично и професионално извршавање радних обавеза.
IX
              Забрањено је конзумирати и бити под утицајем алкохолних напитака и опојних средстава унутар Школе и око Школе. Ученицима, запосленима у Школи и родитељима је забрањено пушење у Школи и школском дворишту. Пушење је дозвољено особама старијим од 18 година у просторији која је за то предвиђена.
X
              Ученици, родитељи, наставници и остали запослени у Школи дужни су чувати школску имовину, као и имовину сваког појединца унутар Школе у складу са Правилником о материјално дисциплинсиком одговорности.

XI
Од запосленика Школе очекује се да савјесно, професионално и етички исправно испуњавају своје обавезе према управи Школе, ученицима, колегама, родитељима и осталим сарадницима. У свом дјеловању запосленици Школе слиједе начела професионалне извршности, објективности, разборитости, правилности, дијалога, толеранције и хуманости.

XII
Наставници и ученици треба да поштују почетак наставе и сваког часа појединачно. Ученици се смију ометати наставу причањем, смијехом, мобилним телефонима, паметним сатовима и сл. Недозвољено је носити у школу пиротехничка средства, оружје, ножеве, палице, бокдере, спинере...
XIII
Ученици су дужни поздравити све запослене у Школи, без обзира да ли су им предавачи.
XIV
Неприхватљиво је свако непримјерено понашање (узнемиравање) према другој особи, којем је циљ повриједити њену личност уз обавезу запосленика, ученика и родитеља да својим понашање стварају добру и угодну радну атмосферу у школи.
XV
Критерији за школске називе и симболе (посебно дио о симболима би требало поштивати у Школи). Сви запосленици школе су дужниподсјећати ученике што су то непримјерени симболи у Школи како би се избјегло вријеђање других и како би се штитила имовина школе (непримјерени симболи нацртани на клупама, зидовима школе и слично.

Правила облачења
XVI
Неприкладном одјећом за ученике/це сматра се:
1. непримјерено кратке сукње и хаљине,
2. блузе са великим деколтеом или танким бретелама,
3. изразито кратке и провидне блузе,
4. мајице/блузе голих леђа и са непримјереним натписима,
5. хеланке, кратке панталоне, шорцеви изнад кољена,
6. јапанке и папуче,
7. исцјепане фармерице,
8. провидна или поцијепана одјећа
9. обућа са високом штиклом
10. одјећа не смије бити провидна или поцијепана, нити се смије видјети интимни веш.




Неприкладном одјећомза наставнике и остале запослене у школи сматра се:

1.	непримјерено кратке сукње и хаљине (дозвољена дужина до кољена),
2.	блузе са великим деколтеом или танким бретелама,
3.	изразито кратке и провидне блузе,
4.	мајице/блузе голих леђа и без рукава и са непримјереним натписима,
5.	кратке панталоне и шорцеви,
6.	јапанке и папуче и патике,
7.	хеланке, уске и припијене панталоне,
8.	одјећа не смије бити провидна или поцијепана, нити се смије видјети интимни веш,
9. одјећа израђена од коже или скаја (осим мантила, јакни и капута).


Неприкладном одјећомза родитеље сматра се:

1.	непримјерено кратке сукње и хаљине,
2.	блузе са великим деколтеом или танким бретелама, голих леђа и са непримјереним натписима,
3.	изразито кратке и провидне блузе,
4.	кратке панталоне и шорцеви, уске тренерке и слично,
5.	папуче,
6.	провидна одјећа.

Сматра се да су ученици, запослени у школи  и родитељи непримјерено обучени уколико у школу долазе у једном од горе наведених одјевних предмета.
Ученици, наставници, запосленици Школе и родитељи морају држати до личне хигијене као и чистоће своје одјеће и обуће.
	* Наставницима физичког васпитања ипомоћном особљу дозвољено је ношење тренерки, кломпи и патика.
	*Тамне фармерке које нису уске, шарене, изблијеђење и поцијепане су дозвољене радницима.
	
XVII
          Бркови, брада и дуга коса код мушкараца требају бити уредни и чисти, те у пристојним границама лица. Дугачке браде нису примјерене, а дугачка коса код мушкараца мора бити свезана.
XVIII
Ученицама није дозвољена употреба шминке, као ни ношење дугих и налакираних ноктију у току боравка у школи. Такође, свим ученицима забрањени су пирсинг, тетоваже, непримјерен накит и фарбање косе. Уколико дође до кршења правила, наставник је дужан прекршиоца правила послати кући.
IX
           Забрањени су симболи који на било који начин вријеђају један народ, расу или вјероисповијест.

XX
Кршења правила кодекса
           У случају раније наведених правила, појединац ће бити позван на разговор с Директором школе и усмено опоменут. У случају поновљеног кршења правила починилац ће одговарати у складу са Правилником о материјалној и дисциплинској одговорности. Комисија у року од 7 дана од сазнања о кршењу правила одлучује о мјерама које ће се предузети да се прекршитељ правила казни. Одлука о мјерама о кршењу Кодекса мора бити у писменој форми с могућношћу жалбе на одлуку у року 8 дана од пријема исте. По жалби одлучује Школски одбор. Изречене мјере морају бити у складу с Правилима школе и другим општим актима школе.

Овај Кодекс ступа на снагу даном доношења.
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                                                                                                  Предсједник Школског одбора
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